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ILUMINA Y LIBERA

CICLO|

1 | PETH

DE EL SALVADOR

CICLOII

CICLOIII

Facultad de Posgrados y Educacion Continua
Maestria en Gerencia del Talento Humano
Modalidad: No presencial
Vigencia: Ciclo 01-2026 al Ciclo 02-2027

CICLO IV

Planificacion Estratégica
para el Talento Humano

5 | AsTH

9 | EDTH

Licenciatura o

Equivalente

Estrategias de Atraccion y
Seleccion del Talento
Humano

Evaluacién del
Desempefio y Cultura de
Alto Rendimiento

13 | TitH

Licenciatura o

Equivalente

Licenciatura

4

o Equivalente

Tecnologias Emergentes
en la Gestion del Talento

2 | ™miTH

Licenciatura o

Equivalente

Metodologia de la
Investigacion para la
Innovacion Organizacional

6 | Ler

10 | occTtH

Licenciaturao
Equivalente

4

Legislacion Laboral y
Derechos Humanos en el
Trabajo

Gestién de Conflictos y
Negociacion

14 | cLH

Licenciaturao
Equivalente

Licenciatura
o Equivalente

La Gestion de la Calidad
Humana y el Talento
Humano

3 | RSETH

Licenciatura o
Equivalente

Responsabilidad Social
Empresarial

7 | btH

11 | csso

Licenciaturao
Equivalente

Formacioén y Desarrollo del
Talento Humano

Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional

15 | FNTH

Licenciatura o
Equivalente

Licenciatura
o Equivalente

Finanzas y la Gestion
Talento Humano

4 | INTH

Licenciaturao
Equivalente

Inteligencia de Negocios
aplicado al Talento
Humano

8 | omTH

12 | cbco

Licenciatura
o 4
Equivalente

Gestion de las
Compensaciones

Comportamiento, Cultura
Organizacional y Gestion
del Cambio

16 | GRTH

Licenciatura
o 4
Equivalente

Licenciatura
o 4
Equivalente

Liderazgo y Gerencia
Estratégica del Talento
Humano

REFERENCIA
CICLO

No. | cedigo

Nombre de la asignatura

Unidades

Prerrequisito )
Valorativas

Licenciatura
o 4
Equivalente




