
1 PETH 5 ASTH 9 EDTH 13 TITH

Licenciatura o 
Equivalente

4
Licenciatura o 

Equivalente
4
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o Equivalente

4
Licenciatura o 

Equivalente
4

2 MITH 6 LLGT 10 GCTH 14 CLTH

Licenciatura o 
Equivalente 

4
Licenciatura o 

Equivalente
4

Licenciatura 
o Equivalente

4
Licenciatura o 

Equivalente
4

3 RSETH 7 DTH 11 GSSO 15 FNTH

Licenciatura o 
Equivalente 

4
Licenciatura o 

Equivalente
4

Licenciatura 
o Equivalente

4
Licenciatura o 
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4

4 INTH 8 GMTH 12 CDCO 16 GRTH

Licenciatura 
o 

Equivalente
4

Licenciatura 
o 

Equivalente
4

Licenciatura 
o 

Equivalente 
4

Licenciatura 
o 

Equivalente
4

No. Código

Prerrequisito
Unidades 

Valorativas

Facultad de Posgrados y Educación Continua 

Maestría en Gerencia del Talento Humano

Modalidad: No presencial

Vigencia: Ciclo 01-2026 al Ciclo 02-2027

Inteligencia de Negocios 

aplicado al Talento 

Humano

Responsabilidad Social 

Empresarial

Metodología de la 

Investigación para la 

Innovación Organizacional

Legislación Laboral y 

Derechos Humanos en el 

Trabajo

Gestión de Conflictos y 

Negociación

La Gestión de la Calidad 

Humana y el Talento 

Humano

REFERENCIA
CICLO

Nombre de la asignatura

Finanzas y la Gestión 

Talento Humano

Gestión de las 

Compensaciones

Comportamiento, Cultura 

Organizacional y Gestión 

del Cambio

Liderazgo y Gerencia 

Estratégica del Talento 

Humano

Formación y Desarrollo del 

Talento Humano

 Gestión de la Seguridad y 

Salud Ocupacional
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Planificación Estratégica 

para el Talento Humano

Estrategias de Atracción y 

Selección del Talento 

Humano

Evaluación del 

Desempeño y Cultura de 

Alto Rendimiento

Tecnologías Emergentes 

en la Gestión del Talento

I AÑO II AÑO
CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV


