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CICLO IV

13 TITH

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y EL TALENTO HUMANO

LIC O EQUIV. 4

14 CLTH

LA GESTION DE LA CALIDAD Y EL
TALENTO HUMANO

LIC O EQUIV. 4

15 FNTH

FINANZAS Y LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

LIC O EQUIV. 4

16 GRTH

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO

R — MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
VIGENCIA: DEL CICLO 01-2022 AL 02-2023
PLAN: MGTH1
CicLO| cicLol cicLoln
1 PETH 5 ASTH 9 EDTH
PLANIFICACION ESTRATEGICA ATRACCION Y SELECCION DEL GESTION Y EVALUACION DEL
PARA EL TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO DESEMPENO
LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4
2 MITH 6 LLTH 10 GCTH
ETeAGon LEGISLACION LABORAL pireres i iel
LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4
3 RSETH 7 CDTH 11 GSSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL CAPACITACION Y DESARROLLO GESTION DE LA SEGURIDAD Y
EMPRESARIAL DEL TALENTO HUMANO SALUD OCUPACIONAL
LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4
4 COTH 8 GMTH 12 DOTH
%%“g';?ﬁ; :(':Vl'gmf GESTION DE LAS COMPETENCIAS DESARROLLO ORGANIZACIONAL
LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4 LIC O EQUIV. 4
REFERENCIA
N° CORRELATVO | coDIGO
NOMBRE DE LA ASIGNATURA
PRERREQUISITO uv.

LIC O EQUIV. 4

3

PROCESO DE GRADUACION




