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1. INTRODUCCION!?

Las clases espejo son una estrategia que comprende el enlace mediante sesiones
sincronicas apoyadas con TIC de dos cursos de una misma asignatura en dos
universidades diferentes para tratar un tema en comun y, posteriormente, realizar alguna
actividad practica derivada de la clase y de manera conjunta entre los estudiantes de ambas
instituciones participantes. Esta técnica se puedeaplicar en una sola clase o en un periodo
mas largo durante el semestre. Asi pues,y de acuerdo con Yangali (2021)?, las clases
espejo tienen, entre otras ventajas, la interaccion de estudiantes y docentes con pares
nacionales e internacionales, locual a su vez ayuda al fomento de su movilidad entrante y
saliente, a su vinculacion a redes académicas y al fortalecimiento de las estrategias
didacticas de los profesores en el uso apropiado de las TIC para el desarrollo de las

competencias de los estudiantes.

Este manual presenta cuatro apartados principales: Metodologia, Tema y contenidos,

Evaluacion y Documentos de gestion académica.

En primer lugar, la metodologia detalla las funciones de los docentes y los estudiantes.
Ademas, presenta los asuntos basicos que se deben tener en cuenta antes, durante y
después de la clase espejo. En segundo lugar, en el apartado sobre tema y contenidos, se
describe el propésito y los asuntos a tratar en cada una de las sesiones de clase
establecidas. En tercer lugar, el apartado de evaluacién muestra, por una parte, la reflexién
sobre el ejercicio de evaluacién de la adquisicion del aprendizaje y, por otra parte, la
valoracion de estudiantes y docentes respecto a la actividad. La cuarta seccion,
documentos de gestion académica, aporta una serie de instrumentos necesarios para la
preparacion de la actividad como: modelo de acta de reunion para coordinar las actividades

relativas a la clase espejo, modelo de consolidado de acuerdos generales alcanzados y

1 Adaptado de “Guia practica de planificacion y ejecucion de clases espejo,” por Franco, C.; Giraldo, J., 2021,
Repositorio Académico UPC. https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/657446

2Yangali, J.; Varon, T.; Calla, K. (2021). Clase espejo, una estrategia de internacionalizacién pedagdgica para
fortalecer la competencia investigativa en estudiantes de universidades latinoamericanas.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8113168
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modelo de informe final.

2. METODOLOGIA

Se indican las funciones de dos grupos de actores claves: los docentes y los estudiantes.

Después, se detallan los pasos que los docentes deberian seguir y aspectos que deberian

abordar antes, durante y después de una clase espejo.

2.1 Funciones de la Facultad de Educacion

2.1.1 Funciones del Decanato de Educacion

Requerir la programacién de clases espejo al inicio del ciclo académico

Apoyar en aspectos logisticos y administrativos necesarios para la organizacion
y ejecucion de la clase espejo

Informar sobre los avances en la organizacion y ejecucion de las clases espejo a

las vicerrectorias correspondientes

2.1.2 Funciones del Coordinador de Escuela

a.

Seleccionar los grupos de clases y docentes requerido por el Decanato para
participar en la clase espejo

Apoyar en la coordinacion de aspectos logisticos y administrativos para la
organizacion y ejecucion de la clase espejo

Informar sobre los avances en la organizacion y ejecucion de las clases espejo
al Decanato de Educacion

Recibir los diferentes informes relacionados a la organizacién y ejecucion de la
clase espejo remitidos por el Coordinador de Carrera correspondiente

Remitir los informes requeridos por el Decanato relacionados a la organizaciéon y

ejecucion de la clase espejo

2.1.3 Funciones del Coordinador de Carrera

a.

Apoyar en la seleccion de los grupos de clases y docentes de su especialidad
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para participar en la clase espejo

Apoyar en la coordinacion de aspectos logisticos y administrativos para la
organizacion y ejecucion de la clase espejo

Apoyar en la gestibn y contacto con la universidad extranjera para la
organizacion y ejecucion de la clase espejo

Informar sobre los avances en la organizacion y ejecucion de las clases espejo
al Coordinador de Escuela

Recibir los diferentes informes entregados relacionados a la organizacion y
ejecucion de la clase espejo por los docentes participantes en la actividad y
remitirlos al Coordinador de Escuela correspondiente

2.2 Funciones de los docentes participantes en la clase espejo

a.

-~ o o o

Q@

Coordinar aspectos logisticos y administrativos entre ellos y con el personal
correspondiente de sus respectivas universidades

Redactar actas de las reuniones de coordinacion celebradas y remitirlas al
Coordinador de Carrera correspondiente

Informar sobre sus avances a sus respectivos coordinadores o jefes
Coordinar con los estudiantes participantes en la clase espejo

Planificar la sesién o sesiones correspondientes a la clase espejo

Elaborar y seleccionar materiales de aprendizaje

Programar la sesion o sesiones correspondientes en la plataformavirtual elegida
y enviar las invitaciones respectivas a los estudiantes con los enlaces de acceso
Dictar la clase espejo

Revisar las actividades o los ejercicios asignados a los estudiantes

Evaluar la clase espejo y aplicar una encuesta andénima a sus estudiantes

Redactar un informe final sobre la clase espejo ejecutada

NOTA: todas las actas e informes se subirdn a una carpeta en linea compartida por

Coordinadores. Esta informacion se debe mantener actualizada.
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2.3 Funciones de los estudiantes participantes en la clase espejo
a. Asistir a la sesion o sesiones correspondientes a la clase espejo
b. Realizar las actividades o los ejercicios asignados
c. Brindar retroalimentacion a los docentes mediante respuestas a

encuestas anénimas
2.4 Pasos por seguir por los docentes

Para el cumplimiento de las funciones antes mencionadas, se presenta una secuencia de
pasos a seguir en tres momentos: antes, durante y después de la clase espejo. Asimismo, en
cada caso se indican los aspectos que se deben abordar y definir en la planificacion, la

ejecucion y la evaluacion de la clase espejo.
2.4.1 Antes de la clase espejo

Se recomienda que la coordinacion de las actividades empiece antes del inicio del ciclo regular
en el que se desea ejecutar la clase espejo, de modo tal que el silabo incluya, desde el inicio
de ciclo, el tema y la fecha en el cronograma, asi como una breve descripcion sobre la clase

espejo en la seccion de metodologia.

Por lo general, el primer contacto entre los docentes responsables de la clase espejo es

mediante el coordinador deléarea a la que pertenece el curso elegido u otro jefe directo. En lo

sucesivo, las reuniones de coordinacién se celebran entre losdocentes, quienes se encargan de

informar a sus superiores sobre el progreso alcanzado y los pendientes tras cada reunion.
2.4.1.1 Primeros aspectos por abordar entre los docentes participantes

En la reunién inicial, es recomendable seguir la siguiente agenda:

a. Presentacion de los docentes e intercambio de datos de contacto (correo

electronico personal ademas del institucional, nimero de teléfono y contacto
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para mensajeria instantanea)

b. Definicion de la plataforma para compartir archivos

c. Definicion de la plataforma virtual que se utilizar4 para las reuniones de
coordinacion

d. Definicion de responsabilidades en las reuniones de coordinacion: generar
invitaciones avideo conferencias, redactar las actas

e. Presentacion de los silabos y la metodologia del curso en cada universidad

f. Descripcion del desempefio habitual de los estudiantes del curso en cada
universidad

g. Comunicacion de aspectos logisticos y administrativos iniciales del curso de
cada universidad, es decir, inicio y fin de ciclo, periodo de suspension de clases
o de vacaciones durante el ciclo, horario regular de clases, cantidad de
estudiantes y plataforma utilizada para las clases virtuales

h. Propuesta inicial de temas para las clases en funcion de los aspectos anteriores

2.4.1.2 Aspectos especificos por definir para la clase espejo

En lo sucesivo, las tareas de coordinacion para la claseespejo deberdn ser mas especificas y

se deben cumplirlos siguientes pasos:

a. Definicion del tema de la clase espejo, asi como planteamiento de propuestas de
fecha y horario para la ejecucion de la clase espejo en funcion de los
cronogramas previamente compartidos

b. Elaboracion y revision de materiales previos y el plan de sesion de clases de
cada docente referidos al 0 a los temas propuestos para la clase espejo

c. Generacion de una lista consolidada de los estudiantes matriculados en cada
curso en cada universidad (se recomienda incluir nombres completos, codigos
de estudiantes y direcciones decorreos electronicos)

d. Definicion de la plataforma virtual que se utilizara para el dictado de la clase
espejo y de la sesion previa de presentacion, y, de ser necesario, practica

conjunta del uso de la plataforma virtual elegida
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e. Definicion de la obligatoriedad o no del ejercicio que se les asignara a los
estudiantes

f. Disefo del ejercicio que se les asignara a los estudiantes y, sea calificado o no,
del instrumentode evaluacion correspondiente

g. Definicion del plan de sesion de clases espejo, tomando en cuenta, entre otros,
el tema elegido, laduracion de la sesion, las funcionalidades de la plataforma
virtual elegida para el dictado y la cantidad final de estudiantes participantes

h. Creacidon de agenda para el desarrollo de la o las clases espejo

i. Definicion de la forma de compartir las grabaciones de la o las sesiones entre
los docentes y con los estudiantes

j. Programacion de la sesién o sesiones correspondientes a la presentacion y a la
clase espejo en la plataforma virtual elegida

k. Envio de las invitaciones respectivas a los estudiantes con los enlaces de
acceso

NOTA: explorar la posibilidad de conectarse a través de una VPN si se tiene dificultades de

conectividad.
2.4.2 Durante la clase espejo
Esta fase comprende principalmente dos pasos, a saber:

a. Dictado de la clase espejo sobre la base del plan de sesidnde clases elaborado

b. Generacién de grupos de trabajo y supervision del trabajo en grupos

NOTA: una adecuada y constante comunicacion entre los docentes es fundamental para
solucionar cualquier inconveniente, imprevisto o falla técnica que pudiese surgir durante el

dictado de la clase espejo.
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2.4.3 Después de la clase espejo
Luego de haber dictado la clase espejo, los docentes se deben encargar de lo siguiente:

Revision de las actividades o los ejercicios asignados a los estudiantes
b. Disefio y aplicacion de una encuesta anonima a los estudiantes sobre la ejecucion de
la clase espejo

c. Elaboracion de un informe final de la clase espejo ejecutada
3. EVALUACION DE LA CLASE ESPEJO
3.1 Valoracion de los docentes

Para identificar las fortalezas y las oportunidades de mejora, es indispensable que los
docentes evallen la clase espejo, su propio desempefio y los materiales elaborados y
utilizados. Asi, al compartir sus apreciaciones, podran proponer acciones y trazarse metas
para unaproxima edicion de su clase espejo. Esta valoracion supone evaluar, entre otros, la
participacion de los estudiantes durante la sesion y los resultados de la revision de las
actividades o de los ejercicios asignados, independientemente de que estos hayan sido

obligatorios o no.
3.2 Valoracién de los estudiantes

Es importante que los estudiantes validen la valoracién que los docentes lleguen a tener
respecto a la clase espejo. Para esto, conviene elaborar y aplicar una encuesta anénima a los
estudiantes pararecoger su percepcion y sugerencias en cuanto a los materiales, elcontenido y

el desarrollo de la sesién, y las actividades o los ejercicios asignados.

A manera de ejemplo, se ha elaborado un formulario de evaluacion anonima para que los
estudiantes lo completen al finalizar la actividad de clase espejo. Este puede ser modificado

segun el criterio de cada uno.
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Clic aqui para “duplicar’ formulario

4. DOCUMENTOS DE GESTION ACADEMICA

La planificacion y la ejecucion de una clase espejo implican la generacién de documentos de
gestion académica que evidencien los avances logrados, el plan de la sesién o de las
sesiones, los resultados obtenidos tras la clase espejo y las propuestas de mejora para
una proxima edicion.

4.1 Modelo de actas de reunién de coordinacién

Las actas se redactan, de preferencia, durante la reunion. Estas actas se deben elaborar en
cada reunion de coordinacién. EI modelo propuesto es el siguiente:

Clic aqui para descargar plantilla editable

Escuela:

Especialidad:
Coordinador de Carrera:
Motivo: Clase espejo
Curso: [...]
Universidades: [...]y [...]

Docentes responsables: [...]y [...]

Reunién No.:
Fecha
Hora
Temas 1.
abordados
3.

10


https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=k2GfXVk-C0CZ9o4woFtxVk4u92briFJLiaf0eTPT_IlURTdXMzVNRUJJRDJWWExXMEs5Vjg2MFJMMy4u&sharetoken=rEUTWZW2bYipUiAtNxcB
https://docs.google.com/document/d/1jwnI1JbYNniJnTTz-ZYrbh7Ajtc6mGLQ/edit?usp=sharing&ouid=102672123663908396690&rtpof=true&sd=true
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Pendientes 1.
3.

Proxima

reunion

Temas de la 1.

proxima

reuniéon 3.

4.2 Modelo de consolidado de acuerdos generales

Se recomienda ir actualizando el consolidado de acuerdos generales conforme se avance en
las respectivas reuniones de coordinacion para la clase espejo. Por ello, es importante sefialar
la fecha de corte de cada consolidado. Este documento permite tener un panorama global de la

sesidn o sesiones de clase espejo en un solo cuadro de facil lectura.

Clic aqui para descargar plantilla editable

Escuela:

Especialidad:
Coordinador de Carrera:
Motivo: Clase espejo
Curso: [...]
Universidades: [...]y [...]

Docentes responsables: [...] y [...]
Aspecto Universidad 1 Universidad 2

NUmero de secciones

Cantidad de

estudiantes

11


https://docs.google.com/document/d/1BsIs5l7N24T4k4aCCx1VP5_mc99MuQpk/edit?usp=sharing&ouid=102672123663908396690&rtpof=true&sd=true
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Materiales

[listado de materiales de los
gue sera responsable el
docente

de la universidad 1]

[listado de materiales de los
gue sera responsable el
docente

de la universidad 2]

Sesiones de prueba
sobre uso de

plataforma elegida

Fechay hora 1:
Plataforma:

Enlace de acceso:

Plataforma para clases

virtuales

Plataforma:
Enlace de acceso:

Fechay horade la

clase espejo

Fecha:

Hora:

Ingreso a la sesion:

Inicio:

Pausa:

Reinicio:

Fin:

Plazo para entrega
de ejercicio asignado

Fecha:

Hora:

Medio:

Instrucciones de envio adicionales:

4.3 Modelo de informe final

El informe final de la clase espejo se presenta, después dehaberla dictado, asi como luego de

que tanto docentes como estudiantes la hayan evaluado para poder incluir, ademas,

oportunidades de mejora para posibles futuras ediciones.

Clic aqui para descargar plantilla editable

12
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Informe de clase espejo

1) Informacién general de los cursos

€ UPED

Universidad:

Pais:

Programa de pregrado:

Curso (materia):

Seccion(es) o grupo(s):

Ciclo:

Cantidad de estudiantes:

Docente(s):

2) Resumen de las coordinaciones de la clase espejo

Cantidad de (x antes de la clase espejo y x después de la clase espejo)
reuniones sincronas: | Medio(s):
Resumen de aspectos | 1.
abordados: 2.
3.

Observaciones:

3) Detalles sobre la clase espejo

a.Sesion 1 de laclase espejo

Fechay hora:

Plataforma virtual:

Programa (agenda):

13
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Enlace de grabacion:

b. Sesion 2 de la clase espejo

Fechay hora:

Plataforma virtual:

Programa (agenda):

Enlace de grabacion:

4) Evaluacion de la clase espejo

a. Valoracion de los estudiantes

(Escribir las valoraciones recolectadas a través de la encuesta anonima)

5) Propuestas de mejora

Hallazgo 1:

Obijetivo:

Accién propuesta:
Periodo de ejecucion:

Hallazgo 2:
Objetivo:
Accion propuesta:

Periodo de ejecucion:

14



